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POLITICA IGIENEI
Igiena personala este o parte integranta a calitatii si sigurantei alimentare la
S & A Produce (UK) Ltd

FRESH PRODUCE

Toti membrii personalului vor fi constienti de importanta buneiigiene, relevante pentru rolul lor, prin
instruirea de initiere.

Angajatii suntimpartiti in trei grupe, iar instruirea este asigurata dupa cum urmeaza, in functie de grup:

Non - Product Areas:
HRP-055 S&A Induction and presentation of Hygiene policy.

Zonele de recoltare si ambalare a produselor:
HRP-070 Camp si Fabrica de ambalare Inductie & Sesiune de demonstratie practica cu tur care acopera
utilizarea de toalete sitehnica de spalare a mainilor.

Zone de ambalare a produselor:
HRP-096 Tur in fabrica de ambalare cu sesiune demonstrativa care acopera procedura de intrare in
toaletd, inclusiv demonstrarea spalarii mainilor.

Regulile de igiena sunt dupa cum urmeaza:
Zone non-produs
n calitate de producdtor de alimente, oferind un intreg mediu de lucru mai sigur, mai sdnatos si mai
placut, este important sdse respecte urmatoarele regulide igiendla locul de munca. Prezenta Politica se
aplica tuturor zonelor de lucru de la fata locului.
1. Utilizati toaleta prevazuta si spalati bine siigienizeaza mainile dupa utilizare.
2. Fumatidoar in zonele desemnate. Aruncati capacele de tigara in recipientele furnizate.
3. Pastrati-va curat si purtati haine siincaltaminte adecvate
4. Nu aruncatiresturile ; Puneti toate gunoaiele in recipientele desemnate
5. Angajatii trebuie sa raporteze orice boala sau infectie managerului de linie imediat ce are loc.
Managerul de linie va decide daca puteti continua sa lucrati la sarcina existenta sau la o altd sarcina (de
exemplu, angajatul poate filimitat la rolurile de manipulare non-alimentare panala primirea confirmarii
medicale.) Angajatii care sufera de diaree sau varsaturi trebuie exclusi de la Si nu va reintoarceti la
serviciu timp de 48 de ore dupa ultimul simptom sau ultimul medicament.
6. Nu este permis parfumul excesiv
7. Scuipatul este interzis in toate zonele.

Zonele de recoltare si manipulare a alimentelor (inclusiv Fabrica de ambalare)

Fructe de padure, sparanghel si alte produse sunt recoltate, clasificate si ambalate pentru vanzare a
publicului larg, astfel incat este important sa respecte urmatoarele reguli de igiena atunci cand se
lucreaza cu produsul:

1. Persoanele care intra in contact direct cu produsul si ambalajul produsului finit trebuie sa fie in
masura si capabile sa isi indeplineasca sarcinile in mod eficient siin siguranta.

2. Utilizati toaleta furnizata si spalati bine mainile dupa utilizare.

3. Toti lucratorii care intra in zona produsului trebuie sa-si spele si / sau sa-si dezinfecteze mainile
cand este cazul. Exemple de acest lucru sunt, dar nu se limiteaza la: - inceperea lucrului si dupa
pauza, pauza de fumat, vizita la toaleta, tuse in mana, folosirea unei batiste, atingerea parului, a
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feteisaua nasului, atingerea pardoselii, aplicarea cremei solare, materialenecorespunzatoare.
FRESH PRODUCE

4. Este interzisa transportul obiectelor personale (de exemplu, chei, ceasuri, telefoane mobile si

monede) in zonele de recoltare si manipulare a alimentelor. Articolele emise de companie, ar fi
telefoanele mobile sicheile, sunt acceptabile, cu conditia ca acestea sa fie necesare pentru ava
indeplini rolul.
4.1. Numai pentru Packhouse: telefoane externe/independente emise de companie — adica
contractori si vizitatori. Acestea sunt permise in zonele de productie sidepozitare numaidaca sunt
declarate la receptie, iar autorizatia este acordata de administratorul de fabrica de ambalare.
Autorizatia trebuie obtinuta zilnic.

5. Mancati doar alimente in zonele de alimentatie desemnate. Nu este permisa guma de mestecat
sau gustarile pe camp si in alte zone de manipulare a alimentelor. Nu sunt permise nuci sau
alergeni enumeratiin POL 06 sau produse care contin acesti alergeniin campurisi in alte zone de
manipulare a alimentelor. Mainile trebuie spalate bine inainte de a revenila cdmpuri sau in alte
zone de manipulare a alimentelor. Alimentele si bauturile nu trebuie consumate in produs sau in
zonele de depozitare.

6. Numai fumati 1n zonele de fumat desemnate. Aruncati mucurile de tigara in recipientele
prevazute.

6.1 Numai pentru fabrica de ambalare: este interzis e sa luati tigari in Fabrica.

7. Unghiile trebuie safie pastrate scurte, curate sinelacuite (aceastainclude arta unghiilor). Unghiile
false nu sunt permise.

7.1 Parul lung trebuie sa fie legat pe camp. Utilizati banda de par simplu si nu clipuri.

7.2 In fabrica de ambalare protectie de par si protectie de barba trebuie puse inainte de a intra
in orice zona de productie. Protectie de par trebuie sa acopere toate firele de par si urechile
trebuie s& fie complet inchise. NOTA: P&lariile, turbanele si alte coafuri din tes&turs calda
trebuie sa fie acoperite complet de acoperirea parului.

8. Pastrati-va curat si purtati imbracaminte si incaltdminte adecvate.

8.1 Nu se poate sa purtati incaltaminte unde se vad degetele sau tocuri inalte in Fabrica de

ambalare.

9. Nu aruncati gunoi; punetitoate gunoaiele in containere desemnate.

10. Evitati zgarierea, tusea si stranutul peste produs. Scuipatul este interzis in toate zonele de
recoltare a produselor si de manipulare a alimentelor.

11. Toate taieturile si zgarieturile trebuie acoperite de un plastur albastru impermeabil furnizat de
managerul dvs.

O manusa ar trebuisa fie purtata pe mana cu plasturul. La sfarsitul turei, persona trebuie sa

aduce plasturul inapoi la manager.

11.1 Numaipentru fabrica—la sfarsitul turei personatrebuie sa aduce plasturulinapoila manager

si plasturul trebuie sa fie semnat inapoi.

12. Angajatiitrebuie saraporteze orice boala sau infectie manageruluilor de linie de indata ce apare.
Managerul de linie va lua o decizie cu privire la posibilitatea de a continua sa lucreze la sarcina
existenta sau o alta sarcina (de exemplu, angajatul poate fi limitat la roluri de manipulare non-
alimentare pana la confirmarea medicala ca este primit in zonele de alimentelor). Angajatiicare
sufera de diaree sau varsaturitrebuie excluside la locul fapteisi nutrebuie sa se intoarca la locul
de munca timp de 48 de ore dupa ultimul simptom sau ultim medicament.

13. Daca trebuie sa luati orice  medicament in timpul programului de lucru, va rugam sa informati
manageruldumneavoastra. Nu trebuie luate medicamente personaleinzonele de recoltare si
manipulare a alimentelor.

14. Parfumul excesiv sau aftershave-ul nu este permis.
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15. Genele false ale ochilor sau machiajul excesiv nu trebuie purtate.

16. Tncazulin care o lentild de contact este pierdutd sau o pereche de ochelarisparte, atdabtatreblii@ PUCE
raportat imediat managerului de productie.
16.1 Tn fabrica, managerul relevant trebuie s urmeze procedura de spargere a sticleiin cazul in

care se pierde o lentila de contact sau o pereche de ochelari.

17. Bijuteriile nu trebuie purtate, cu exceptia unuisingur inel de nunta simplu (adica fara setari de
piatra si o singura bucatd). Ceasurile, butonii sau ace de cravata nu trebuie purtate.

18. Inelele sistifturile din partile expuse ale corpului, arfinasul sau sprancenele, nutrebuie purtate.

19. Tmbricdmintea personald nutrebuie sd prezinte un risc pentru corp striin, de exemplu, obiectele
decorative, ar fi paietele de pe imbrdacaminte, nu trebuie purtate, iar butoanele trebuie sa fie
fixate ferm.

20. Daca aveti o bijuterie care trebuie purtata din motive medicale sau religioase, trebuie sa o raportati
managerului dumneavoastra.

21. Scuipatul este interzis in toate domeniile.

22. Tot personalul trebuie sa pastreze un standard bun de igiena personala.

Re-instruire

Re-instruirea va fi organizata in termen de 24 de ore de catre managerul de linie al unui angajat intr-

una dintre circumstantele in care estescazuta:

e Rezultat nesatisfacator tampon de mana - Rezultatele Staphylococcus va fi reinviat pe o baza De
catre Managerul Packhouse si Departamentul Tehnic.

e Observarea igienei personale insuficiente

e Tnurma uneiactiuni disciplinare in ceea ce priveste politica de igiend a companiei

Nerespectarea acestei politici dupa re-instruire va duce la luarea in considerare a unor masuri
disciplinare.

n cazul nevoilor de re-formare, manageriivor organiza sesiuniindividuale cu un membru al personalului
pentru a discuta importanta igienei in toate domeniile S&A Produce care solicita resemnarea acestei
politici (HRP-048) sia documentatiei descrise maijos, in functie de grupul de angajati:

Non — Domenii de produse:
HRP-055 S&A Inductia si prezentarea politicii de igiena.

Zonele de recoltare si ambalare a produselor:
HRP-071 Picker Inductie diapozitive 3, 4, 5, 10 & sesiune de demonstratie practica cu tur care acopera
utilizarea toaletelor si tehnica de spalare a mainilor.

Zone de ambalare a produselor:
HRP-096 Packhouse Slide-uride inductie 3, 12, 13, 14, 16, 17 & Packhouse tur cu sesiune demonstrativa
care acopera procedura de intrare in baie, inclusivdemonstratie de spalare a mainilor.

Norme de igiena la locul de munca acceptate si intelese

Nume: Semnatura:
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